Tietosuojaseloste

Henkil6tietolaki (523/1999) 10 ja 24§ ja EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR) mukainen rekisteri- ja
tietosuojaseloste.
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1. Rekisterin pitaja

Ahtérin Eldinpuisto Oy
Y-tunnus: 0184603-2
Osoite: Karhunkierros 150
63700 Ahtéri

Puh: 030 62150

e-mail: info@ahtarizoo.fi

2. Yhteyshenkilo rekisterid koskevissa asioissa

Jonna Pietild, Toimitusjohtaja
Osoite: Karhunkierros 150
63700 Ahtéri

Puh: 030 62150

e-mail: tietosuoja@ahtarizoo.fi

3. Rekisterin nimi

Tyontekija- ja rekrytointirekisteri
4. Oikeusperuste ja henkilotietojen kasittelyn tarkoitus
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukainen oikeusperuste henkilotietojen kasittelylle on henkilon

("Rekisteroity”) antama suostumus, seka rekisterinpitdjan oikeutettu etu tydsuhteessa olevaan
rekisterdityyn.

Ahtérin Eldinpuisto Oy:n kanssa tyésopimuksen solmivien henkildiden henkildtietoja siirretdan
tyontekijarekisteriin ja kasitelldaan tydsopimuksessa maariteltyjen tydnantajan velvoitteiden
hoitamiseksi. Henkilotietojen kasittely perustuu tyésopimuslakiin (55/2001)

Rekrytointeihin liittyen siirretdaan rekisteriin ja kasitelladn henkilotietoja rekrytointiprosessiin
kuuluvan hakijoiden arvioinnin toteuttamiseksi. Tama tapahtuu rekisteréidyn suostumuksella.

Tietoja ei kdyteta automatisoituun paatoksentekoon tai profilointiin.

5. Tyontekija- ja rekrytointirekisterin tietosisalto

Tyontekijarekisteri sisdltaa rekisterdidyn perustietoja, kuten:

a) etu- ja sukunimi

b) henkilonumero

c) henkilétunnus tai syntymaaika

d) kotiosoite, puhelinnumero ja séhkdpostiosoite



e) tyodsuhteeseen liittyvat tiedot

f) tyo- tai palvelussuhteen laatua koskevat tiedot
g) tilastointiin liittyvat tiedot

h) koulutuksiin ja osaamisiin liittyvat tiedot

Rekrytointirekisteriin rekisterdidaan:

a) henkilon hakemuksessa ja ansioluettelossa ilmoittamat tiedot, mukaan luettuna mahdolliset

kuvat ja videot
b) henkildarvioinneissa annettujen tietojen perusteella syntyvat yhteenvedot

Rekisterin tietoja sailytetdaan vain niin kauan, kuin se on liiketoiminnallisesti ja lain mukaan
perusteltua. Kun tiedolla ei ole enda arvoa alkuperaisen tarpeen kannalta, tiedot tuhotaan tai
anonymisoidaan.

6. Sadannonmukaiset tietoldhteet

Rekisteriin tallennettavat tiedot saadaan Rekisterdidyilta itseltdan. Henkilotietoja voidaan paivittaa,
tallettaa ja keratda myos Vaestorekisterikeskuksen, ynna muiden osoite-, paivitys- ja muuta vastaavaa
palvelua tarjoavan rekisterinpitdjan rekistereista.

7. Tietojen saannonmukaiset luovutukset

Rekisterin tietoja voidaan luovuttaa toimivaltaisten viranomaisten esittdmien, voimassaolevaan
lainsdadantoon perustuvien vaatimusten edellyttamalla tavalla.

Tietoja voidaan luovuttaa kasittelyn edellyttdmassa laajuudessa rekistereihin, joita rekisterinpitdjan
kayttdma palveluntarjoaja hallinnoi. Esimerkiksi tilitoimistolle palkanlaskentaa varten.

Tietoja voidaan luovuttaa yritysjarjestelyiden yhteydessa ostajille, mikali Ahtirin Eldinpuisto Oy myy
tai muutoin jarjestelee yritystoimintaansa.

8. Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Tietoja ei siirreta EU:n, tai ETA:n ulkopuolelle.

9. Tyontekija- ja rekrytointirekisterin suojauksen periaatteet

Rekisterin suojaustaso pidetdaan korkealaatuisena teknisin ja organisatorisin keinoin seuraamalla ja
kartoittamalla siihen kohdistuvien uhkien tasoa, seka suojaamiseen soveltuvien tekniikoiden ja
ohjelmistojen kehitysta. Ty6ta suojaamiseen tehdaan jatkuvan parantamisen periaatteella,
paivittden siihen kaytettdvia menetelmia saannollisesti. Ndin tiedot saadaan suojattua asiattomalta
paasylta ja laittomalta kasittelylta, kuten esimerkiksi tietojen havittdminen muuttaminen ja
oikeudeton luovuttaminen.

a) Manuaalinen aineisto



10.

11.

12.

Manuaalinen henkilotietoja sisaltava aineisto sailytetaan lukituissa tiloissa, eika siihen ole
padsya ulkopuolisilla henkil6illa, tai tyontekijoilla joiden toimenkuvaan henkilétietojen kasittely
ei kuulu.

b) ATK:lla kasiteltavat tiedot

Sahkoisessa muodossa olevat tiedot suojataan teknisesti, seka tallennetaan tietoturvallisella
tavalla. Niihin ei ole paasya ulkopuolisilla henkil6illa, eika tydntekijoilla, joiden tyotehtaviin
rekisteriin tallennettujen henkilotietojen kasittely ei kuulu.

Tarkastusoikeus ja oikeus vaatia tiedon korjaamista

Rekisterdidylla on oikeus tarkistaa hanta koskevat rekisteriin tallennetut tiedot ja vaatia mahdollisen
virheellisen tiedon korjaamista, tai puutteellisen tiedon tdydentamista. Pyynto tarkastusoikeuden
kayttamisesta on tehtdva henkilokohtaisesti paikan paalla, sahkdisessa muodossa, tai kirjallisesti
omakatisella allekirjoituksella vahvistettuna. Kirjalliset, tai sahkoiset pyynnot tulee toimittaa taman
tietosuojaselosteen kohdassa 2. mainittuun osoitteeseen. Pyynnon tekijan on tarvittaessa voitava
todistaa henkil6llisyytensa. Rekisterinpitdja vastaa pyynnon tekijalle EU:n tietosuoja-asetuksessa
sdddetyssa ajassa (padsaantoisesti kuukauden kuluessa). Tarkastusoikeus on aina henkilékohtainen.

Kielto-oikeus

Rekisterdidylld on oikeus kieltda rekisterinpitdjaa kasittelemasta hanta koskevia henkilétietoja
suoramarkkinointiin, seka mielipide- ja markkinatutkimusta varten. Tyontekija- ja
rekrytointirekisterista ei luovuteta tietoja suoramarkkinointia, markkina- ja mielipidetutkimusta,
henkilomatrikkelia tai sukututkimusta varten. Pyynto kielto-oikeuden kadyttamisestd on tehtava
sahkoisesti, henkilokohtaisesti paikan paalla, tai kirjallisesti omakatisella allekirjoituksella
vahvistettuna. Kielto-oikeutta koskevassa asioinnissa pyynnot tulee toimittaa taman
tietosuojaselosteen kohdassa 2. mainittuihin yhteystietoihin. Pyynnon tekijan on tarvittaessa
voitava todistaa henkil6llisyytensa.

Oikeus kisittelyn rajoittamiseen

Rekisteroidylla on oikeus siihen, etta rekisterinpitaja rajoittaa kasittelya, jos kyseessa on yksi
seuraavista:

a) rekisteroity kiistda henkilotietojen paikkansapitavyyden, jolloin kasittelya rajoitetaan ajaksi,
jonka kuluessa rekisterinpitaja voi varmistaa niiden paikkansapitavyyden

b) kasittely on lainvastaista ja rekisteroity vastustaa henkilétietojen poistamista ja vaatii sen sijaan
niiden kayton rajoittamista

c) rekisterinpitdja ei enda tarvitse kyseisia henkilotietoja kasittelyn tarkoituksiin, mutta rekisteroity
tarvitsee niitd oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittdmiseksi tai puolustamiseksi

d) rekisterdity on vastustanut henkilotietojen kasittelya henkilokohtaiseen erityiseen
tilanteeseensa liittyvalla perusteella. Kasittelya rajoitetaan odotettaessa sen todentamista,
syrjayttavatko rekisterinpitdjan oikeutetut perusteet rekisterdidyn perusteet.

Kasittelyn rajoituksen aikana henkildtietoja saa, sailyttamista lukuun ottamatta, kasitella
ainoastaan rekisterdidyn suostumuksella taikka oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittamiseksi
tai puolustamiseksi tai toisen luonnollisen henkilon tai oikeushenkilon oikeuksien suojaamiseksi.



Rekisterinpitajan on tehtava rekisterodidylle ilmoitus, ennen kuin kasittelya koskeva rajoitus
poistetaan.

13. Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

Rekisterdidylla on oikeus siirtda omat tietonsa jarjestelmasta toiseen. Oikeutta sovelletaan
ainoastaan henkilotietojen automaattiseen kasittelyyn, kun henkilotiedot koskevat rekisteroitya ja
ovat hdnen toimittamiaan, henkilotietojen kasittely perustuu suostumukseen tai sopimukseen ja
kun tietojen siirto ei vaikuta haitallisesti kolmansien osapuolten oikeuksiin ja vapauksiin. Jos nama
ehdot tayttyvat, rekisterdidylla on oikeus saada rekisterinpitdjalle toimittamansa itsedan koskevat
henkilotiedot jasennellyssa, yleisesti kdytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa seka oikeus
siirtda kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitajalle. Rekisterdidylld on myos oikeus saada
henkilotietonsa siirrettyd suoraan rekisterinpitdjalta toiselle, jos se on teknisesti mahdollista.
Tietojen siirtamista koskevat kirjalliset, tai sahkdiset pyynnot tulee toimittaa taman
tietosuojaselosteen kohdassa 2. mainittuihin yhteystietoihin. Pyynnon voi myos tehda
henkilokohtaisesti paikan paalla. Pyynnon tekijan on tarvittaessa voitava todistaa henkildllisyytensa.
Rekisterinpitdja vastaa pyynnon tekijalle EU:n tietosuoja-asetuksessa saddetyssa ajassa
(paasaantoisesti kuukauden kuluessa).

14. Oikeus tulla unohdetuksi

Rekisterissa olevalla henkilolla on oikeus pyytaa hanta koskevien tietojen poistamista rekisterista.
"Qikeutta tulla unohdetuksi” koskevat pyynnot on tehtava sdahkoisesti, henkilokohtaisesti paikan
paalld, tai kirjallisesti omakatisella allekirjoituksella vahvistettuna. Oikeutta koskevassa asioinnissa
pyynnot tulee toimittaa tdman tietosuojaselosteen kohdassa 2. mainittuihin yhteystietoihin.
Pyynnon tekijan on tarvittaessa voitava todistaa henkildllisyytensa. Rekisterinpitdja vastaa pyynnon
tekijalle EU:n tietosuoja-asetuksessa sdaddetyssd ajassa (padsaantoisesti kuukauden kuluessa).



